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Bases reguladoras para la constitucion de una bolsa de trabajo de
auxiliar administrativo para cubrir posibles necesidades de
personal administrativo del Ayuntamiento de Genoveés.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de estas bases es la regulacion del procedimiento selectivo para la formacién de
una bolsa de trabajo que permita cubrir, interinamente, las eventuales bajas, ausencias o
necesidades que puedan producirse en las plazas de auxiliar administrativo en el
Ayuntamiento de Genovés. Las plazas de auxiliar administrativo se equiparan al grupo de
clasificacion C2, segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

Segunda.- Caracteristicas y funciones del puesto.

El horario y jornada laboral que desempenfara el aspirante que ocupe la plaza dependera de
las necesidades del servicio y en ningun caso la jornada sera superior a 37,5 horas
semanales.

Las funciones correspondientes al puesto de trabajo que se convoca seran las propias de un
auxiliar administrativo grupo C2 en la Administracion Local.

Los aspirantes que resulten seleccionados se someteran al régimen de incompatibilidades
vigentes.

Tercera.- Normativa aplicable.

El procedimiento selectivo se regira por lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y Real Decreto 986/91, de 7 de
junio, asi como por las normas de esta convocatoria.

Cuarta.- Sistema de provision.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 del estatuto del Empleado Publico,
articulo 91.2 y concordantes de la Ley 7/1985; articulos 133 y 134 del Real Decreto
Legislativo 781/1986; articulos 73, 74, 75 y 76 del Real Decreto Legislativo 781/1986, el
procedimiento o0 sistema de seleccion para la formacion de la bolsa de trabajo sera el de
concurso de méritos, basado en la conveniencia de poder apreciar y valorar la experiencia y
la formacién de los aspirantes.
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Quinta.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Para poder ser admitidos y tomar parte en las pruebas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a)

b)
c)

d)

Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Union Europea o nacional del
Reino de Noruega o de la Republica de Islandia. También podran participar el
cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de los paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el dmbito de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en
los que sean de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

También podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores, y
en cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, modificado por la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre, y demas
disposiciones de aplicacion, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

Los extranjeros no incluidos en el parrafo anterior deberan presentar fotocopia
compulsada del pasaporte en vigor, asi como de una fotocopia compulsada del
correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y de residencia.

Tener cumplidos 16 afios el dia que finalice el plazo de presentacidn de instancias.
Estar en posesion de la titulacion académica de Graduado Escolar, Graduado en
Educacién Secundaria, Formacion Profesional de primer grado o equivalente o estar
en disposicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. En el supuesto de poseer titulos extranjeros, estos deberan estar
homologados en la fecha de espiracion del plazo de presentacion de instancias. La
acreditacion de la equivalencia de las diferentes titulaciones incumbira al aspirante.
No padecer ninguna enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones. Aquellos que tengan la condicibn de minusvalidos
deberan acreditar su aptitud con carécter previo al inicio del procedimiento de
seleccidén, en la forma determinada en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril; en caso contrario no seran admitidos.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado, autonémica o local, o de cualquier ente publico, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos enumerados en esta base se deberan poseer el dia que finalice el plazo
de presentacién de instancia y se deberdn mantener en el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo. El incumplimiento de estos requisitos implicard la exclusion del
aspirante.

Sexta.- Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes las bases, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Genovés y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento, sita en Plaza Inmaculada n® 3, o bien mediante el
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procedimiento que regula el articulo 38.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico o de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

En el supuesto de que no presente la solicitud en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, sino en otros registros admisibles, se debera remitir, dentro del plazo de
presentacion, fax al nimero 96 222 91 80 indicando dicha circunstancia e identificando al
aspirante.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento de
Genovés. Si el dltimo dia del plazo recae en sabado, domingo o festivo, se entendera
prorrogado autométicamente hasta el siguiente dia habil.

La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacion:
- Fotocopia compulsada del DNI o documento que acredite su personalidad.

- Documentacion acreditativa de que se posee la titulaciéon académica exigible en la
base quinta. Dicha documentacion serd original o fotocopia debidamente
compulsada o cotejada.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen. Dicha documentacion
sera original o fotocopia debidamente compulsada o cotejada. No se admitira
ninguna documentacién acreditativa de méritos que se presente una vez concluido el
plazo de presentacién de instancias.

- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de participaciéon en el
proceso, que se fijan en la cantidad de 6 euros (seis euros). El pago de estos
derechos se hard en la cuenta de este Ayuntamiento en Bancaja 2077-0191-13-
3100166071, Caja Rural 3082-1181-36-3104724921 o Caixa Ontinyent 2045-6036-
12-1100000113 donde se indicara claramente la bolsa objeto de la convocatoria, asi
como la persona que realiza el ingreso.

En caso de tener la condicién de minusvalido deberd aportar igualmente el documento
acreditativo de su aptitud, asi como escrito donde se especifique cualquier tipo de
adaptacion necesaria a la hora de la realizacion de las pruebas.

Séptima.- Admision de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y la hara publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web
WWW.genoves.es, sin que sea necesaria la notificacion individual a los aspirantes.

En dicha resolucion se sefalara un plazo de diez dias habiles para la subsanacion. Las
reclamaciones, si las hubiere, se aceptarian o rechazarian en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva. En la misma se hard constar la composicion del Tribunal
Calificador.
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Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento del
procedimiento, de oficio o a instancia de parte.

Octava.-Tribunal calificador.

El tribunal calificador tendr4 la composicibn que seguidamente se indica y todos sus
miembros actuaran con voz y voto:

Presidente: El secretario del Ayuntamiento de Genovés.
Secretario: Funcionario/a de carrera de esta corporacion.
Vocales: tres funcionarios/as de carrera de esta corporacion.

La composicion del tribunal serd predominante técnica y los vocales deberan tener una
titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, podran formar
parte del mismo quienes en los cinco afios anteriores a la publicacion de estas bases hayan
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Administracion Publica. La composicién concreta del tribunal calificador se hara publica en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y en la web www.genoves.es.

El tribunal calificador no podréa constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y serd necesaria la presencia,
en todo caso, del presidente y del secretario o quien legalmente los sustituya.

Los miembros del tribunal podran ser recusados por los aspirantes de conformidad con lo
previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas si las
caracteristicas o la dificultad de las pruebas asi lo requirieran, los cuales colaboraran con el
tribunal y tendran voz pero no voto.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, el
Tribunal Calificador tendra la categoria tercera.

Noveno.- Sistema selectivo y valoracién de méritos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso, que se regird por el
siguiente baremo:

A. Experiencia profesional.

A.l. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica
desempefiando el puesto de auxiliar administrativo o en puestos de trabajo con un grupo de
titulacion superior a la exigida en esta convocatoria que pertenezcan a la Escala de
Administracion General: 0,30 puntos. La puntuacion maxima que se podra conceder por este
apartado sera de 10 puntos.
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A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas desempefiando el
puesto de auxiliar administrativo: 0,10 puntos. La puntuacion maxima que se podra conceder
por este apartado sera de 6 puntos.

Para la valoracion de este apartado no se puntuaran las fracciones de tiempo inferiores a 30
dias. Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion
a la jornada realmente trabajada.

La acreditacion de la experiencia profesional en la propia Administracion se realizara
mediante un certificado del 6rgano administrativo competente donde conste detalladamente
el tiempo y categoria profesional o contratos de trabajo, en los que conste la fecha de inicio
y finalizacion. Por su parte, la experiencia profesional fuera de la Administracion se
acreditara mediante la presentacién de alguno de los siguientes documentos:

- Certificado de empresa con constancia de numero de patronal de la misma en el que
conste el puesto de trabajo desempefiado y el tiempo de prestacion.

- Contrato de trabajo en el que conste el puesto de trabajo desempefiado y el tiempo
de prestacion, acompafiado, en todo caso, de vida laboral que refleje la duracion real
de los contratos.

B. Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Se valorard con un maximo de 3 puntos la asistencia a cursos de formacion vy
perfeccionamiento que tengan por objeto la formacién en tareas y funciones propias en la

plaza a la que se opta.

La valoracion de cada curso se hara en funcion de su duracion y de acuerdo con la siguiente
escala:

- De 15 a 24 horas 0,10 puntos
- De 25a49horas 0,25 puntos
- De50a99 horas 0,50 puntos
- De méas de 100 horas 0,75 puntos

Se entendera el caracter oficial de los cursos cuando hayan sido organizados o impartidos
por cualquier administraciéon publica, universidad, colegio profesional o sindicato, o con su
participacién o colaboracioén.

La puntuacion de la escala de baremo anterior operara de forma individualizada para cada
curso acreditado, pero no se valoraran los certificados en los que no se especifique su
duracién ni aquellos de duracion inferior a 15 horas. Tampoco se valoraran los cursos de
valenciano y de idiomas ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro.

C. Valenciano.
Por conocimientos del valenciano, segun el nivel del certificado expedido por la Junta

Qualificadora de Coneixements de Valencia, o los reconocidos por ésta como equivalentes,
se otorgaran las siguientes puntuaciones:




- Certificado de grado elemental 0,50 puntos
- Certificado de grado medio 0,75 puntos
- Certificado de grado superior 1 punto

En caso de poseer mas de un certificado, Gnicamente se valorara el de nivel superior.
D. Titulaciones.

Por estar en posesion de una titulacion académica oficial, superiores a la exigida en el
apartado c) de la base quinta, se concedera la siguiente puntuacion:

- Bachiller, F.P. de segundo grado o C.F.G.S. de la especialidad administrativa: 0,50
puntos.

- Diplomatura o equivalente en la especialidad: 0,75 puntos.

- Licenciado o equivalente y superiores en la especialidad: 1 punto.

Unicamente se valorara la titulacion superior y la maxima puntuacion que se otorga por este
apartado sera de 1 punto.

A fin de valorar la fase de concurso, los aspirantes deberdn aportar la documentacion
original o copia compulsada, que podra acreditarse en las dependencias del Ayuntamiento,
el mismo dia de presentacion de la instancia de participacion.

E. Aspirante con discapacidad.

- Cuando el grado de discapacidad sea igual o superior al 33%: 0,15 puntos.
- Cuando el grado de discapacidad sea igual o superior al 65%: 0,25 puntos.

Se tendra que aportar el certificado justificativo del grado de discapacidad igual o superior al
33% expedido por el 6rgano competente, asi como un certificado de capacidades a los
efectos de la demanda de ocupacién, o si es el caso, la acreditacion de haberlo solicitado.

Décima.- Relacion de aprobados y constitucion de la bolsa.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en
el tablén de edictos del Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara al Presidente de la
Corporacion para que proceda a la formalizacion de la bolsa.

Los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de dos puntos en la valoracién de
méritos quedaran excluidos de la bolsa.

En el supuesto de producirse empate en la puntuacion total que afecte a los aspirantes, y a
los solos efectos de dirimirlo, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el criterio
referido a la experiencia profesional A.1y, si persiste el empate, éste se resolvera teniendo
en cuenta la mayor puntuacion obtenida en los criterios de baremacion A.2, D, B, C y E,
consecutivamente y por ese orden. Si persistiera el empate tendra preferencia el aspirante
de mayor edad.
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Las calificaciones de los aspirantes se haran publicas el mismo dia que se acuerden y se
expongan en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la web www.genoves.es.

Undécima.- Funcionamiento de la bolsa.

La bolsa de trabajo estara constituida por la relacién de aspirantes ordenada de acuerdo con
la puntuacion obtenida.

La bolsa de trabajo tendrd una duracidn de dos afios a contar desde la constitucién de la
misma. En el supuesto de que la relacion se agotase, concurriendo necesidades del
servicio, se podra abrir una nueva bolsa de trabajo, previa seleccién. No obstante, si con
anterioridad al transcurso de los dos afios se convocaran pruebas selectivas para cubrir en
propiedad las plazas cubiertas por el personal laboral seleccionado en el presente
procedimiento, la presente bolsa de trabajo sera sustituida por la que se constituya en su
caso.

Los nombramientos interinos, y en su caso, los contratos laborales, se formalizaran previa
oferta al personal de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:

1°.- Cuando se produzca la necesidad del personal, se efectuara el oportuno llamamiento,
gue debera acreditarse por el departamento de personal mediante cualquier medio que
facilite su constancia, levantando en su caso la oportuna diligencia del llamamiento
efectuado o de la renuncia del aspirante. Podra llamarse a los aspirantes telefénicamente,
guedando registrada la llamada y haciendo referencia a ella en el expediente, pudiendo
utilizarse medios telegraficos.

2°.- Los aspirantes, incluidos en la bolsa que se forme, seran llamados por el orden
establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

3°.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 48 horas para incorporarse al servicio
cuando sea requerido y presentar la siguiente documentacion (original o fotocopia
compulsada):
- Cartilla de la Seguridad Social (si se posee).
- Certificado médico.
- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad.

En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y
quedara excluido de la bolsa.

4°.- En aquellos casos en los que el aspirante rechace la oferta alegando causas justificadas
(enfermedad, maternidad, enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, ejercicio de
cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo), se mantendra el orden
gue originalmente ocupaba en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera probarse
por cualquier medio admisible en Derecho. Los aspirantes que no acepten el trabajo por
estar trabajando temporalmente en otra empresa que no sea el Ayuntamiento de Genoveés, o
gue una vez incorporado al trabajo cause baja voluntaria, perderan el orden en la bolsa,
pasando a ocupar el ultimo lugar.
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Los aspirantes incluidos en la bolsa que ya estén trabajando a jornada completa (mediante
relacion laboral o funcionarial, cualquiera que sea el objeto del contrato o del
nombramiento), para el Ayuntamiento de Genovés, no seran llamados para ofertas de la
presente bolsa, sin que pierdan por ello el orden que ocupan en la misma.

50.- La contratacion incluira un periodo de prueba cuya duracion se fijara en el contrato
respectivo, durante el cual se valorara su capacidad para el trabajo que sera evaluada por
un informe del jefe de personal, pudiendo ser causa de rescision la no superacién de dicho
periodo. El aspirante que no supere el periodo de pruebas seré excluido de la bolsa.

Duodécima.- Recursos e incidencias.

Contra las bases, la convocatoria y los actos que se deriven de la misma, que agoten la via
administrativa, se podra interponer:

- Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano municipal que dicto
el acto. El plazo para interponer el recurso citado sera de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el tablon de anuncios de
la Corporacion. Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel no se haya resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio por haber transcurrido un mes, a contar
desde la fecha de su interposicion, sin que se haya notificado su resolucion, en cuyo
caso quedara abierta la via contencioso-administrativa.

- Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana. El plazo para interponer
el recurso es:

B.1.De dos meses, a contar desde la publicacion de las presentes bases en el
Tablén de Anuncios, si no se ha interpuesto el potestativo recuso de
reposicion.

B.2.De dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucién expresa del recurso de reposicion, o,

B.3.De dos meses, a contar desde que haya transcurrido un mes desde la
interposicién del recurso de reposicion sin que se haya notificado su
resolucion expresa.

Contra las resoluciones y los actos de tramite, que no ponen fin a la via administrativa, si
estos actos deciden directa o indirectamente en el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, podra interponerse por los interesados el recurso de alzada
en el plazo de un mes ante el 6rgano superior jerarquico de aquel que lo dicto.

Genovés, a 22 de marzo de 2010
{
El alcalde-pregigente

Emilio Llopis




