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Bases reguladoras para la seleccion de personal laboral:
socorristas para la Piscina Municipal de de Genoveés.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de estas bases es la regulacién del procedimiento selectivo, por el sistema de
concurso de méritos de tres socorristas para la Piscina Municipal de Genovés, bajo la
modalidad contractual de contrato temporal de duracion determinada, con dedicaciéon a
jornada completa, durante el periodo en que dicha piscina va a estar abierta al publico, es
decir desde el dia 5 de junio al 5 de septiembre de 2010.

Segunda.- Caracteristicas y funciones del puesto.

El puesto a desempefiar serd el de socorrista en la Piscina Municipal de Genovés con una
jornada completa que en ningln sera superior a 37,5 horas semanales. La distribucién
horaria de la jornada serd acordada por la direccién de la instalacion de modo que quede
cubierto todo el horario de apertura de la misma.

Las funciones del puesto de trabajo seran las propias de un socorrista acuatico segun la
legislacion vigente.

Los aspirantes que resulten seleccionados se someteran al régimen de incompatibilidades
vigente.

Tercera.- Normativa aplicable.

El procedimiento selectivo se regird por lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y Real Decreto 986/91, de 7 de
junio, asi como por las normas de esta convocatoria.

Cuarta.- Sistema de provision.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 del estatuto del Empleado Publico,
articulo 91.2 y concordantes de la Ley 7/1985; articulos 133 y 134 del Real Decreto
Legislativo 781/1986; articulos 73, 74, 75 y 76 del Real Decreto Legislativo 781/1986, el
procedimiento o sistema de seleccion para la formacion de la bolsa de trabajo sera el de
concurso de méritos, basado en la conveniencia de poder apreciar y valorar la experiencia y
la formacién de los aspirantes.
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Quinta.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Para poder ser admitidos y tomar parte en las pruebas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a)

b)

d)
e)

Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Union Europea o nacional del
Reino de Noruega o de la Republica de Islandia. También podran participar el
cényuge, descendientes y descendientes del cdnyuge, de los espafoles y de los
nacionales de los paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, en
los que sean de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores, y
en cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 10.2 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11
de enero, modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y demas
disposiciones de aplicacion, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

Los extranjeros no incluidos en el péarrafo anterior deberan presentar fotocopia
compulsada del pasaporte en vigor, asi como de una fotocopia compulsada del
correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y de residencia.

Tener cumplidos 16 afios de edad el uUltimo dia de plazo de presentacion de
instancias.

Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria 0 equivalente. En
caso de poseer un titulo equivalente al exigido habrd de acompafiarse a éste el
certificado expedido, por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.
La acreditacibn de la equivalencia de las diferentes titulaciones incumbira al
aspirante.

Estar en posesion del curso de habilitacién de socorrista acuético.

No padecer ninguna enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones. Aquellos que tengan la condicion de minusvalidos
deberan acreditar su aptitud con caracter previo al inicio del procedimiento de
seleccidn, en la forma determinada en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril; en caso contrario no seran admitidos.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion. Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos enumerados en esta base se deberan poseer el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancia y se deberdn mantener en el momento de la formalizacién del
contrato de trabajo. El incumplimiento de estos requisitos implicara la exclusion del
aspirante.

Sexta.- Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes las bases, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Genovés y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento, sita en Plaza Inmaculada n° 3, o bien mediante el
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procedimiento que regula el articulo 38.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico o de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

En el supuesto de que no presente la solicitud en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, sino en otros registros admisibles, se debera remitir, dentro del plazo de
presentacion, fax al nimero 96 222 91 80 indicando dicha circunstancia e identificando al
aspirante.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 10 dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio de aprobacion de las presentes bases en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.genoves.es. Si el ultimo dia
del plazo recae en sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado automaticamente
hasta el siguiente dia habil.

La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacion:
- Fotocopia compulsada del DNI o documento que acredite su personalidad.

- Documentacion acreditativa de que se posee la titulacion académica exigible en la
base quinta. Dicha documentacion serd original o fotocopia debidamente
compulsada o cotejada.

- Fotocopia compulsada del curso de habilitacion de socorrista acuatico.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen. Dicha documentacion
sera original o fotocopia debidamente compulsada o cotejada. No se admitira
ninguna documentacién acreditativa de méritos que se presente una vez concluido el
plazo de presentacién de instancias.

- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de participacion en el
proceso, que se fijan en la cantidad de 6 euros (seis euros). El pago de estos
derechos se hard en la cuenta de este Ayuntamiento en Bancaja 2077-0191-13-
3100166071, Caja Rural 3082-1181-36-3104724921 o Caixa Ontinyent 2045-6036-
12-1100000113 donde se indicara claramente la bolsa objeto de la convocatoria, asi
como la persona que realiza el ingreso.

En caso de tener la condicién de minusvalido deberd aportar igualmente el documento
acreditativo de su aptitud, asi como escrito donde se especifique cualquier tipo de
adaptacion necesaria a la hora de la realizacion de las pruebas.

Séptima.- Admision de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en
el plazo de 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y la hara publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web
WWWw.genoves.es, sin que sea necesaria la notificacion individual a los aspirantes.

En dicha resolucion se sefialara un plazo de diez dias habiles para la subsanacion. Las
reclamaciones, si las hubiere, se aceptarian o rechazarian en la resolucion por la que se
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apruebe la lista definitiva. En la misma se hard constar la composicion del Tribunal
Calificador.

Los errores materiales o de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento del
procedimiento, de oficio o a instancia de parte.

Octava.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador tendra la composicibn que seguidamente se indica y todos sus
miembros actuaran con voz y voto:

Presidente: El secretario de la Corporacion Municipal o persona en quien delegue.
Secretario: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Genovés.
Vocales:

- Tres funcionario/a del Ayuntamiento de Genovés.

La composicion del tribunal serd predominante técnica y los vocales deberan tener una
titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, podran formar
parte del mismo quienes en los cinco afios anteriores a la publicacion de estas bases hayan
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Administracion Publica. La composicién concreta del tribunal calificador se hara publica en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y en la web www.genoves.es.

El tribunal calificador no podréa constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y serd necesaria la presencia,
en todo caso, del presidente y del secretario o quien legalmente los sustituya.

Los miembros del tribunal podran ser recusados por los aspirantes de conformidad con lo
previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas si las
caracteristicas o la dificultad de las pruebas asi lo requirieran, los cuales colaboraran con el
tribunal y tendran voz pero no voto.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, el
Tribunal Calificador tendra la categoria tercera.
Noveno.- Sistema selectivo y valoracién de méritos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso, que se regird por el
siguiente baremo:
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A. Experiencia profesional.

La experiencia obtenida en el desempefio del puesto de trabajo objeto de la seleccion, a
razén de 0,20 puntos por cada mes completo trabajado como socorrista en la Piscina
Municipal de Genovés, 0,15 por cada mes completo trabajado como socorrista de una playa,
piscina o lugar similar en cualquier otro municipio o entidad publica, y 0,10 por cada mes
completo trabajado como socorrista en el sector privado hasta un maximo de 6 puntos.

Para la valoracién de este apartado no se puntuardn las fracciones de tiempo inferiores a 30
dias. Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion
a la jornada realmente trabajada.

La acreditacion de la experiencia profesional en la propia Administracién se realizara
mediante un certificado del 6rgano administrativo competente donde conste detalladamente
el tiempo y categoria profesional o contratos de trabajo, en los que conste la fecha de inicio
y finalizacién. Por su parte, la experiencia profesional fuera de la Administracion se
acreditara mediante la presentacién de alguno de los siguientes documentos:

- Certificado de empresa con constancia de nimero de patronal de la misma en el que
conste el puesto de trabajo desempefiado y el tiempo de prestacion.

- Contrato de trabajo en el que conste el puesto de trabajo desempeiiado y el tiempo
de prestacion, acompafiado, en todo caso, de vida laboral que refleje la duracion real
de los contratos.

B. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

La formacion se valorara hasta un maximo de 4 puntos. No se valoraran los cursos en los
gue no conste expresamente la duracibn en horas. Sd6lo se valorardn los cursos
relacionados con las funciones propias del puesto al que se opta (a excepcién del que haya
servido como habilitacién para el desempefio de Socorrista Acuatico), que hayan sido
convocados y organizados por la universidad, institutos o escuelas oficiales de funcionarios,
u otras entidades siempre que en este Ultimo caso hubiesen sido homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion Puablica.

La valoracion de cada curso se efectuard en funciéon de su duracién con arreglo a la
siguiente escala:

- De 15 a 24 horas: 0,25 puntos.
- De 25 a49 horas: 0,50 puntos.
- De 50 a 99 horas: 0,75 puntos.
- De 100 a 199 horas: 1 punto.

- De méas de 200 horas: 1,50 puntos.

No se tendrdn en cuenta en este apartado los cursos inferiores a 15 horas, ni podra
acumularse el computo de horas de los mismos para obtener mayor puntuacion.

Las actividades formativas tales como jornadas, seminarios, debates, etc., no podran ser
objeto de valoracion.




wr
&

C. Entrevista personal:

Este apartado tendra como mision contrastar la adecuacion del perfil profesional y aptitudes
del o de los concursantes y sus posibles iniciativas para el mejor desempefio de las
funciones del puesto convocado.

Se valorard y comprobara la aptitud, eficacia, iniciativa del aspirante con un maximo de 2

puntos.

En cualquier momento del proceso de seleccidbn podra recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aguellos otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

Solo se valoraran los méritos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. En ningun caso podran valorarse méritos generados con posterioridad a dicha
fecha.

Décima.- Relacién de aprobados y constitucion de la bolsa.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en
el tablon de edictos del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacion para que proceda a la formalizacion de la bolsa.

Los aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de un punto en la valoracion de
meéritos quedaran excluidos de la bolsa.

En el supuesto de producirse empate en la puntuacién total que afecte a los aspirantes, y a
los solos efectos de dirimirlo, se tendrda en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el
apartado A. y, si persiste el empate, éste se resolvera teniendo en cuenta la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de C y B por este orden.

Las calificaciones de los aspirantes se haran publicas el mismo dia que se acuerden y se
expongan en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la web www.genoves.es.

Undécima. — Llamamiento de los candidatos.

Cuando se produzca la necesidad del personal, se efectuara el oportuno llamamiento, que
deberé acreditarse por el departamento de personal mediante cualquier medio que facilite su
constancia, levantando en su caso la oportuna diligencia del llamamiento efectuado o de la
renuncia del aspirante. Podra llamarse a los aspirantes telefébnicamente, quedando
registrada la llamada y haciendo referencia a ella en el expediente, pudiendo utilizarse
medios telegréficos.

Si el aspirante propuesto no reuniera los requisitos para ser nombrado o no compareciera a
la toma de posesion en el plazo de dos dias naturales contados a partir del nombramiento,
podran ser nombrados los siguientes segun la relaciéon de aspirantes citada, siguiéndose el
mismo criterio si durante el periodo de contratacion el servicio quedara vacante por parte del
contratado o este no superase el periodo de prueba.
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Duodécima.- Recursos e incidencias.

Contra las bases, la convocatoria y los actos que se deriven de la misma, que agoten la via
administrativa, se podra interponer:

- Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el drgano municipal que dicto
el acto. El plazo para interponer el recurso citado sera de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el tablén de anuncios de
la Corporacion. Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel no se haya resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio por haber transcurrido un mes, a contar
desde la fecha de su interposicion, sin que se haya notificado su resolucion, en cuyo
caso quedara abierta la via contencioso-administrativa.

- Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana. El plazo para interponer
el recurso es:

B.1.De dos meses, a contar desde la publicacion de las presentes bases en el
Tablén de Anuncios, si no se ha interpuesto el potestativo recuso de
reposicion.

B.2.De dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion expresa del recurso de reposicion, o,

B.3.De dos meses, a contar desde que haya transcurrido un mes desde la
interposicién del recurso de reposicibn sin que se haya notificado su
resolucién expresa.

Contra las resoluciones y los actos de tramite, que no ponen fin a la via administrativa, si
estos actos deciden directa o indirectamente en el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, podra interponerse por los interesados el recurso de alzada
en el plazo de un mes ante el 6rgano superior jerarquico de aquel que lo dicto.

Genovés, a 3 de mayo de 2010

El alcalde-presiglgnte
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